ESTATUTOS DEL SINDICATO PROFESIONAL DE
MEDICOS FORENSES

PRINCIPIOS :

El Sindicato Profesional de Médicos Forenses responde en su concepcion,
organizacion y funcionamiento a principios democraticos y se declara independiente de
cualquier grupo politico, econdomico o de otra naturaleza.

Articulo 1.- DENOMINACION

Al amparo de la Ley Organica 11/85 de 2 de agosto, reguladora del derecho de
Libertad Sindical se constituye la Organizacion Sindical denominada Sindicato
Profesional de Médicos Forenses.

Articulo 2.- PERSONALIDAD JURIDICA

Esta organizacion gozara de personalidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Articulo 3.- AMBITO TERRITORIAL
El ambito territorial de esta organizacion se extiende a todo el Estado Espafiol.
Articulo 4.- AMBITO PERSONAL

Esta organizacion esta integrada por funcionarios pertenecientes al Cuerpo de Médicos
Forenses, regulado en la Ley Organica del Poder Judicial y Legislacion
complementaria. También podran ser miembros del sindicato aquellas personas que
desempefien temporalmente el cargo de Médico Forense sin pertenecer al mencionado
Cuerpo mientras se hallen desempefiando dicha actividad, asi como los médicos
forenses en situacion de Funcionario en practicas.

Articulo 5.- SEDE

Se fija la Sede del Sindicato en el Paseo de Husares n° 42, 3° D de Madrid (C.P.:
28.024), en tanto el Congreso en reunion ordinaria o extraordinaria no establezca
resolucidn en contrario.

Articulo 6.- AMBITO TEMPORAL

Este Sindicato se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 7.- FINES

Constituyen los fines de este Sindicato:



a) El Sindicato tiene por objeto la defensa de los derechos de los Médicos Forenses
y la reivindicacion de constantes mejoras en las condiciones de trabajo de los
mismos, mediante la participacion en todos aquellos ambitos de negociacion en
los que se traten aspectos que incidan en su profesion, asi como en cualquier
foro publico o privado que sea menester.

b) Constituye igualmente un objetivo fundamental del Sindicato, el contribuir a la
mejora de la Administracion de Justicia como Servicio Publico basico de un
estado social y democratico de derecho

c) Velar por el prestigio y buen nombre de los Médicos Forenses y, en su caso,
representarlos y defenderlos ante las distintas Administraciones Estatal,
Autonomicas, Locales y Comarcales; Juzgados y Tribunales o ante los
Organismos Nacionales e Internacionales que fuera menester.

d) Colaborar con la Administracion del Estado en materia judicial asesorandola en
la elaboracion de la normativa legal y profesional relativa a los Médicos
Forenses y su actividad profesional.

e) Colaboracion con las diferentes administraciones para avanzar en la
investigacion cientifica, técnica y docente relacionada con el ejercicio de la
Medicina Forense.

Articulo 8.- AFILIADOS

Podran estar afiliados al Sindicato todos los Médicos Forenses en activo, asi como
aquellas personas que estén desempefiando temporalmente la funcion de Médico
Forense, o aquellos que se hallen en expectativa de destino.

La condicion de afiliado se adquirird por manifestacion expresa del nuevo afiliado,
mediante la firma de la ficha de afiliacion que a tal efecto estard a disposicion de los
interesados en la sede del Sindicato.

La condicion de afiliado se perdera por:

a) Decision voluntaria del interesado, puesta en conocimiento de la Comision
Ejecutiva de modo inequivoco.
b) Cuando se pierda la condicion de Médico Forense.
c) De forma automatica por:
a. Incumplimiento de las obligaciones economicas recogidas en la
normativa del Sindicato tras la oportuna comunicacion.
b. Por resoluciéon de expediente disciplinario incoado por el organo
competente.

Los afiliados, de acuerdo con sus derechos y deberes, se dividen en:

a) Afiliados con derecho a voto: los constituiran los médicos forenses de carrera en
activo y los médicos forenses en situacion de funcionario en practicas.
b) Afiliados sin derecho a voto: los restantes afiliados.

La Comision Ejecutiva llevara perfectamente actualizado un libro de Registro en el que
consten las altas y bajas de afiliados, los cuales tendran derecho de acceso y consulta al
mismo, tal como establece el art. 3°, 7) del R.D. 873/77.



Articulo 9.- DERECHOS y DEBERES DE LOS AFILIADOS

Derechos:

1. Derechos de los afiliados con derecho a voto:

a)

e)
f)

Elegir y ser elegidos como miembros de los 6rganos de representacion y
direccion del Sindicato, con la exclusion prevista en el articulo 12 para los
cargos de libre designacion.

Participar en la elaboracion de los programas y planes que lleve a cabo el
Sindicato, de acuerdo con las normas estatutarias vigentes.

Estar informado puntual y verazmente de cuantas gestiones y decisiones se
lleven a cabo por los 6rganos del Sindicato.

Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos propios de la
Organizacion, asi como formular propuestas y peticiones a sus representantes,
de acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes.

Tener informacion veraz de la situacion economica del Sindicato. A tal fin, la
Comision Ejecutiva saliente debera presentar un informe anual

Ejercer el derecho a voto.

2. Derechos de los afiliados sin derecho a voto:

a) Participar en la elaboracion de los programas y planes que lleve a cabo el
Sindicato, de acuerdo con las normas estatutarias vigentes.

b) Estar informado puntual y verazmente de cuantas gestiones y decisiones se
lleven a cabo por los 6rganos del Sindicato.

c) Expresar libremente sus opiniones en materia y asuntos propios de la
Organizacion, asi como formular propuestas y peticiones a sus representantes,
de acuerdo con las normas legales y estatutarias vigentes.

d) Tener informacion veraz de la situacion econdmica del Sindicato. A tal fin, la
Comision Ejecutiva saliente debera presentar un informe anual

Obligaciones:

a) Cumplir los estatutos del Sindicato y los acuerdos validamente adoptados por
sus Organos de Gobierno, dentro de sus respectivas competencias.

b) Respetar las decisiones democraticamente adoptadas en cada uno de los 6rganos
del Sindicato.

c) Estar al corriente en el pago de las cuotas que se establezcan.

d) Intervenir activamente y propulsar a los Organos de direccion.

e) Informar a los miembros del Sindicato de cualquier circunstancia o hecho

relacionado con la actividad Médico Forense que sea de interés para el colectivo,
salvo que por las obligaciones de su destino profesional deba guardar sigilo.

Articulo 10- ORGANOS DEL SINDICATO

Los o6rganos del Sindicato son el Congreso y la Comision Ejecutiva.

Articulo 11.- EL CONGRESO



El Congreso es el maximo o6rgano del Sindicato, y estara integrado por todos los
afiliados al mismo. Sus acuerdos, que se adoptaran por mayoria simple de los asistentes
con derecho a voto, seran de obligado cumplimiento para la Comision Ejecutiva y el
conjunto de afiliados. Si los acuerdos implican una modificaciéon de los estatutos se
requerird la mayoria absoluta de los votos de los asistentes con derecho a voto.

El Congreso podra ser ordinario o extraordinario. El ordinario se reunira una vez al afio.
El extraordinario se celebrard cuando lo convoque la Comision Ejecutiva por iniciativa
propia o a peticion de un tercio de los afiliados con derecho a voto y en el plazo
maximo de tres meses a contar desde la solicitud formal.

Son funciones y competencias del Congreso:

- Aprobar o reformar los Estatutos del Sindicato.

- Aprobar los ejes fundamentales de Accion Sindical.

- Aprobar los criterios de funcionamiento econdémico y supervisar el
control financiero.

- Acordar la adhesion a Federaciones o Confederaciones que se estimen
pertinentes, o la participacion del Sindicato en la creacion de las mismas,
asi como la fusion con otras entidades, en Congreso Extraordinario
convocado a tal efecto.

- Elegir a las personas componentes de la Comision Ejecutiva.

- Evaluar la gestion de los distintos 6rganos del Sindicato.

Articulo 12.- LA COMISION EJECUTIVA

La Comision Ejecutiva es el organo permanente de coordinacidn, representacion,
administracion y gestion del Sindicato, y actuard de forma colegiada.

Se reunird ordinariamente al menos una vez al mes, bien por medios fisicos o por
medios telematicos, y sus decisiones se tomaran por mayoria, elaborando un acta de
cada reunion.

Sus miembros, en numero de siete, seran elegidos por sufragio libre y secreto en el
Congreso, mediante el sistema de listas abiertas, entre todos aquellos afiliados que,
encontrandose en activo en ese momento, se presenten a la eleccion, resultando elegidos
aquellos miembros que mas votos obtengan. En caso de empate entre candidatos que
pudiera afectar a la definitiva composicion de la Comision Ejecutiva, se procederd a una
segunda votacidon entre quienes tuvieren el mismo nuimero de votos, repitiendo la
votacion tantas veces como fueren necesarias hasta completar la lista de siete. Los
demas candidatos, segiin los votos obtenidos, quedaran como suplentes para cubrir las
vacantes que puedan producirse en la Comision Ejecutiva, salvo que las vacantes fueran
mas de la mitad de los cargos de dicha Comision, en cuyo caso se convocaran nuevas
elecciones.

Los miembros de la Comision ejecutiva cesaran automaticamente de su cargo en la
misma en el momento de perder su condicion de afiliado elegible y con derecho a voto.



En el caso de que alglin o algunos afiliados comuniquen a los miembros de la Comision
Ejecutiva que alguno o algunos de sus miembros han incurrido en un incumplimiento de
los estatutos de este Sindicato, la Comision Ejecutiva deberd informar inmediatamente a
los afiliados a los efectos oportunos.

Es incompatible el ser miembro de la Comision Ejecutiva con ostentar un cargo de libre
designacion o directivo de Instituto de Medicina Legal.

Entre los componentes de la Comision Ejecutiva, en la primera reunion que celebren, se
procedera a elegir de entre sus miembros, y por mayoria absoluta, al portavoz del
Sindicato de Médicos Forenses, y a designar por mayoria simple cuales de ellos
ostentaran la condicion de secretario y tesorero, quedando el resto de componentes de la
Comision Ejecutiva con la condicion de vocales.

Las manifestaciones, reuniones y demads actuaciones del portavoz deberan contar con el
visto bueno y anuencia de la Comision Ejecutiva.

El mandato de la Comision Ejecutiva sera por cuatro afios.
Son funciones y competencias de la Comision Ejecutiva:

- Ejecutar los acuerdos de los Congresos.

- Representar al Sindicato en todos los ambitos.

- Gestionar los bienes y recursos del Sindicato.

- Convocar los Congresos cuando proceda y elaborar el orden del dia de
los mismos.

- Mantener una fluida y permanente comunicacion, por cualquier medio,
entre sus miembros.

- Informar periddica y sistematicamente a los miembros del Sindicato de
cualquier circunstancia o hecho.

Articulo 13.- REGIMEN ECONOMICO

Las actividades del Sindicato se financiaran con las cuotas de los afiliados y las
subvenciones que legalmente se puedan obtener.

La cuota de afiliacion se fijard en cada congreso.
Articulo 14.- REGIMEN DE FUSION Y DISOLUCION DEL SINDICATO

El Sindicato podra fusionarse con otras organizaciones sindicales, cuando asi se acuerde
en un Congreso Extraordinario convocado al efecto, por las dos terceras partes de los
asistentes a dicho Congreso afiliados con derecho a voto.

El Sindicato quedara disuelto cuando asi se acuerde, en un Congreso Extraordinario
convocado al efecto, por el setenta y cinco por ciento de los asistentes a dicho Congreso

afiliados con derecho a voto.

Articulo 15. — REGIMEN PARA LAS COMUNIDADES AUTONOMAS



Los miembros del sindicato residentes en las distintas comunidades auténomas podran
libremente constituir, para contribuir a la defensa de sus intereses en su medio
territorial, Asambleas Autonomicas del Sindicato Profesional de Médicos Forenses,
autobnomas funcionalmente pero supeditadas y coordinadas con la Comision Ejecutiva y
con el Congreso.



